Asociacion Sindrome de Down ADOCU/Down Cuenca.
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Cuene: Paseo del Pinar s/n (chalet) 969 211329

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INTRODUCCION

El presente reglamento serd de aplicacidn a la organizacidon de la Asociacién para el
Sindrome de Down de Cuenca, con el fin de alcanzar los objetivos marcados en los
Estatutos de la Asociacién, siendo un documento que garantice y exija los derechos y los
deberes de todos los socios, conforme a lo dispuesto en los Estatutos y en la legislacion
vigente.

El Reglamento es de aplicacidn a todos los servicios que se desarrollan en la Asociacién y
serd de obligado cumplimiento para todos los socios, familiares y/o representantes
legales, profesionales y personal al servicio de la misma, ya sea contratado, de prestacién
de servicios, de practicas y voluntariado.

Este Reglamento, en ningun caso ira contra la filosofia y articulado de los Estatutos de la
Asociacidn, tratando de desarrollarlos y complementarlos.

Art. 1.DISPOSICIONES GENERALES Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

Down Cuenca ADOCU, como se menciona en sus estatutos, es una entidad sin animo de
lucro, constituida en 1999, siendo su dmbito de actuacion la provincia de Cuenca,
teniendo su domicilio Paseo del Pinar s/n de la ciudad de Cuenca

Las ideas fundamentales en las que se asienta Down Cuenca ADOCU son:

1.- Valoracion de la diversidad

Reconocemos la dignidad y el valor inherente a la persona con sindrome de Down, y a

sus derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.
Reconocemos el respeto por la diferencia y la aceptacién de la persona con sindrome de
Down como parte de la diversidad y condicién humana, desde su nacimiento y a lo largo
de todo el ciclo vital. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
Sindrome de Down como parte positiva de la diversidad y la condicion humana, ofrece
importantes oportunidades individuales y sociales, y resulta muy productiva para nuestras
economias.

2.- Autonomia personal

La persona con sindrome de Down tiene derecho a expresar su opinion libremente sobre
todas las cuestiones que le afectan, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a sus
necesidades de apoyo y edad para poder ejercer ese derecho. El fomento de practicas y
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habitos de autonomia personal y social en las personas con sindrome de Down precisa

una planificacidon sistemdtica de apoyos para favorecer la expresién de opiniones y deseos,
con independencia de la intensidad de dichos apoyos y con la maximizacion de las
capacidades individuales en todos los 6rdenes de la vida.

3.- Inclusion

Las personas con sindrome de Down deben acceder al bienestar social en igualdad de
oportunidades y en ausencia de discriminacion, mediante la eliminacion de las barreras
para la participacion en los ambitos civil, politico, econédmico, educativo, social, deportivo
y cultural. Conscientes de que una ciudadania igualitaria exige tanto el ejercicio de
derechos como el cumplimiento de las obligaciones, las personas con sindrome de Down
con los apoyos necesarios, deben poder participar y contribuir a mejorar la sociedad de
forma igualitaria, autdnoma y solidaria.

4.- Diseio Universal

El disefio para todas las personas y la accesibilidad universal son especialmente evidentes
en el dmbito de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, asi como en las
relaciones de las administraciones, haciendo hincapié en la eliminacién de barreras al
conocimiento y la comprension, bajo el principio de que aquello que es imprescindible
para algunos, es beneficioso para todos. En este principio se contemplan las cuestiones
relativas tanto al acceso al entorno fisico como cognitivo de los servicios e instalaciones de
uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

5.- Uso de los recursos y espacios de la comunidad

Las instalaciones y los servicios comunitarios deben poder ser utilizados por las personas
con sindrome de Down en igualdad de condiciones, evitando su aislamiento o separacién.
Los programas y actividades disefiadas por las organizaciones de apoyo a personas con
sindrome de Down, deben prestarse en instalaciones comunitarias, evitando la
segregacion, separacion o alejamiento en espacios especificos. Las instalaciones y los
servicios dispuestos para la poblacidén general son los espacios adecuados para la
prestacion de apoyos especializados a las personas con discapacidad, con los ajustes
necesarios, en igualdad de condiciones.

6.- La persona en el centro

Las personas con sindrome de Down, ya sean mujeres, hombres, nifas o nifos, y sus
familias, son los maximos referentes para el disefio de los programas, a partir de sus
necesidades libremente expresadas. El desarrollo integral de la persona con sindrome de
Down incluye el derecho a decidir formar la propia familia, libremente, de manera
responsable y con los apoyos necesarios.

7.- Perspectiva de género
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Defendemos la no discriminacidn interseccional por razén de discapacidad y sexo y el
empoderamiento de las mujeres con sindrome de Down, liderando los cambios que deben
impulsarse en defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La
discriminacion de las mujeres con discapacidad es estructural, tanto en comparacidn con
las mujeres sin discapacidad, como con los varones con discapacidad, razén por la que
resulta imprescindible la incorporacién de esta perspectiva a todos los programas y
servicios de Down Cuenca ADOCU.

8.- Unidad

Down Cuenca ADOCU vy las instituciones federadas a las que pertenece deben actuar de
forma concertada, coordinada y comprometida con su ideario, como estrategia para
reforzar la federacidon como drgano de representacién e influencia organizada, y la
relevancia de la condicion de movimiento asociativo de las personas con sindrome de
Down y sus familias.

9.- Gestion responsable

La ausencia de animo de lucro constituye un valor esencial de Down Cuenca ADOCU, cuya
actuacioén estd presidida por la honradez, la credibilidad, la transparencia y la confianza.
Down Cuenca ADOCU defiende la austeridad en la accién, tanto institucional como
personal de sus representantes, directivos y personas que integran sus equipos
profesionales, asi como la evaluacion continua de la calidad de sus actuaciones.

10.- Neutralidad

Down Cuenca ADOCU es una entidad independiente y neutral, sin adscripciéon politica ni
religiosa, que actua con plena autonomia e independencia tanto de los poderes publicos
como de las formaciones politicas, las confesiones, los grupos de presion, los agentes
sociales, las empresas y el resto de operadores y agentes sociales. Asimismo Down Cuenca
ADOCU actua articulando las distintas voluntades y sensibilidades de sus miembros, fruto
del debate y el consenso interno, sin someterse vy sin dar preferencia a intereses
particulares o parciales y en coherencia con este ideario.

Ademas de las declaraciones de principios reflejados en los Estatutos de la Asociacion,
declaramos lo siguiente:

- que la igualdad de derechos en la sanidad, la educacién, los servicios sociales, la
cultura y el ocio, solo es posible mediante la utilizacion de los servicios de la
comunidad, ofreciendo una atencién especializada, que ha de responder a las
necesidades de las Personas Down, con el mismo nivel de calidad, que lo hacen
para el resto de la poblaciéon y teniendo en cuenta las diferencias de cada persona.
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- Que la familia es el primer nucleo natural de integracion de la persona, son la base
de la integracion y principal recurso de las Personas Down. La inclusion social solo
serd posible si antes esta se produce en el seno de la familia.

Las familias forman una parte importante en la Asociacién, como parte activa de la
misma, teniendo un papel muy importante en el desarrollo de las actividades que
se realicen en la Asociacion y de reivindicacidn social del colectivo.

- Que la Asociacién establecera relaciones de colaboracién con otras Asociaciones
gue tengan objetivos similares, apoyando propuestas de disposiciones legales que
garanticen sus derechos.

Art. 2. MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Socio Fundador:

Tendran la consideracién de Socio Fundador de la Asociacidn, las personas con Sindrome
de Down, las madres, padres o tutores de los mismos, que participan en el acto de
constituciéon de la asociacién o con anterioridad al dia 6 de marzo de 2004 y que participan
de los fines y actividades de la Asociacién.

En las distintas votaciones que se realicen en las Juntas Ordinarias y Extraordinarias, solo
se dispondra de un voto por socio o su representacion en las Juntas.

Socio Numerario:

Tendran la consideracion de Socio numerario de la Asociacidn, las personas con Sindrome
de Down, las madres, padres, tutores de los mismos, familiares hasta segundo grado
incluido bien por consanguinidad o afinidad, en linea recta o colateral, que participan de
los fines y actividades de la Asociacion.

En las distintas votaciones que se realicen en las Juntas Ordinarias y Extraordinarias, solo
se dispondra de un voto por socio o su representacion en las Juntas.

Socios de Honor o Merito:

Las personas o entidades nombradas por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, por su reconocimiento de su labor a favor de la Asociacion.

Son las personas fisicas o juridicas que contribuyen al desarrollo de los objetivos de la
Asociacion. Estas personas tendran la condicidn de socios de pleno derecho, a excepcion
de ser electores y elegidos para los cargos directivos y pudiendo asistir a las asambleas
con voz, pero sin voto.
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Miembros colaboradores:

Seran personas mayores de edad, que teniendo interés en los fines de la Asociacion,
deseen colaborar econédmicamente con la misma

Art.3. PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE SOCIOS Y OTROS MIEMBROS

Las personas con Sindrome de Down o su representante legal, solicitardn por escrito su
alta como socio de la entidad. El Secretario de la Asociacién recibird y tramitara las
solicitudes de ingreso. Posteriormente, previa entrevista con la persona interesada, su
familia o tutor; la Junta Directiva decidira sobre su admision. Aprobada la admisidn, éste
debera presentar la autorizacidn bancaria para el cobro de las cuotas que correspondan.

Los Miembros colaboradores, seran personas mayores de edad, que teniendo interés en
los fines de la Asociacién, deseen colaborar econédmicamente con la misma, podran
colaborar con la misma, solicitando su ingreso y presentando la autorizacién bancaria.

Art.4. PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.
Conforme al Capitulo 1V, articulo 25 de los Estatutos de la Asociacion.

La condicidn de socio se perderd, por alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad del asociado o su representante legal. Sera necesario y suficiente
la presentacion de la renuncia por escrito, presentada ante la Junta Directiva.
Los efectos serdn automaticos, desde la fecha de la presentacion.

b) Por impago de las cuotas de asociado. Sera necesaria la notificacion escrita, por
el Tesorero de la Asociacion, del impago de tres cuotas, con la firma conforme
del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al socio moroso,
haciendo constar la pérdida de condicién de socio.

El socio que hubiere perdido la condicién por esta causa, podra rehabilitarla si
en el plazo de seis meses desde la notificacidn, abonase las cuotas debidas, asi
como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso. Transcurrido este plazo, se considerara el ingreso, como una nueva
solicitud de socio.

El socio mientras que se procede a su expulsidn, tendra en suspenso el derecho
al voto.

c) Por incumplimiento grave de los Estatutos, del presente Reglamento de
Régimen Interno o de los acuerdos vdlidamente adoptados en la Junta General
o también por acciones u omisiones perjudiciales o contrarias a los intereses de
la Asociacién o de las personas con Sindrome de Down.
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En este caso, sera requisito indispensable, de la Asamblea General adoptado
por dos tercios (2/3), del nimero de votos validamente emitidos.

Art.5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Lo indicado en los estatutos de la asociacién, Capitulo IV- SOCIOS

Art.6. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Lo indicado en los estatutos de la asociacién, Capitulo [l- ORGANOS DE REPRESENTACION y
Capitulo Ill- ASAMBLEA GENERAL.

Para mejor distribucién de tareas de trabajo por parte de la Junta Directiva, se establece el
siguiente organigrama de responsabilidades:

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION DOWN CUENCA

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

FORMACION

OFICINA TESORERIA RRHH Y TRAMITES ¥
PROGRAMAS SUBVENCIONES

ocio Y ESCUELA DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y

VOLUNTARIADO
TIEMPO PADRES VIDA INDEPENDIENTE
LIBRE
COORDINACION EDAD TEMPRANA | COORDINACION EDAD ADOLESCENTE | | COORDIA’;I:J?.I?AN EDAD |
( hasta 11 afios ) | (12 - 21 afios ) | | (mayores de 22 afios) |

Art.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y LA IMAGEN DE LOS SOCIOS.

Todos los datos confidenciales existentes en la Asociacion, estardn protegidos de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos (Ley Organica 15/1999 de 13
diciembre) y Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento
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juridico espariol la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2013, relativa a la resolucidn alternativa de litigios en materia de consumo

Las personas Down y/o tutores legales, deberan autorizar a la entidad, mediante impreso
que sera facilitado por la Asociacion, a fin de poder hacer uso de la imagen de sus hijos o
tutelados con fines de sensibilizacién e informacién. Esta autorizacion podra ser revocada
en cualquier momento, presentando en la entidad un escrito manifestando este deseo.

Los miembros de la diferentes Juntas, tendran por su cargo y acceso a archivos, estaran
acogidos a un acuerdo de confidencialidad.

Todos los profesionales que trabajen en la Asociacién, estaran acogidos al Secreto
Profesional de los datos personales de los expedientes que manejan, debiendo firmar un
acuerdo de confidencialidad con la Asociacion, en el mismo momento de su contratacion,
conforme a lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

Art. 8. CUOTAS

Todas las cuotas, serdn establecidas por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva., pudiendo ser estas:

Ordinaria, mensual o anual, es igual para los miembros numerarios y adheridos.

Extraordinaria, pudiéndose establecer cuotas de derrama si las circunstancias lo
requieren.

Ademas de las cuotas, se estableceran distintos precios para todos los socios y familiares,
asi como para otras personas no socias, por asistencia a talleres y actividades organizadas
por la Asociacién. Estos precios seran actualizados por la Junta Directiva, al inicio de los
periodos anual de actividades (aproximadamente entre los meses de septiembre y
octubre y antes del inicio de las actividades) y para otro tipo actividades que se realicen,
con antelacion a la realizacion de las mismas.

Se cobrard antes del inicio de las actividades programadas, una cuota de continuidad,
como depdsito o seiial por la posible anulacidon que pueda ser realizada por los usuarios,
durante el periodo por el que estan programas las actividades. El importe serd el mismo
gue la primera cuota que se pase al socio por actividades. Esta cuota de continuidad, serd
devuelta en el ultimo pago de la actividad programada.
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Las cuotas de estas actividades, seran cargadas en la entidad bancaria elegida por los
socios en los primeros cinco dias al mes. Las extraordinarias se cargardn durante el mes
siguiente al acuerdo adoptado.

El impago de las cuotas, conllevara la baja provisional en la actividad, iniciandose los
tramites oportunos para la liquidacion de la deuda.

La Junta Directiva podra conceder, con caracter eventual y excepcional, ayudas a familias
en situaciones econdmicas especiales, para actividades concretas, no siendo acumulable
de un periodo a otro. La familia debera cursar una solicitud por escrito y adjuntar la
declaracion de la renta y cualquier documento que acredite la necesidad de esta ayuda.

Art.9. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Para la consecucién de sus fines, la Asociacidon programara una serie de actividades, que
sirvan para el desarrollo de las Personas Down, en las diferentes dreas en las que trabaja
(Atencidon Temprana, Logopedia, Audicion y Lenguaje, Apoyo Escolar, Formacidon Continua,
Musicoterapia, Teatro, Trabajo con apoyo, Ocio, etc....).

La Junta Directiva organizard las actividades, a propuesta de los socios, verificando la
viabilidad tanto a nivel de personal, como econdmico de las mismas. Aprobadas las
mismas seran ofertadas a los socios, comunicandoles la cuota a pagar por asistencia a
dichas actividades. En cualquier momento la Junta Directiva, podra anular dichas
actividades, si no son viables, tanto por falta de personal como econdmicamente.

La Junta Directiva establecerd las cuotas de inscripcion para cada una de las actividades.
Dichas cuotas seran comunicadas a los socios usuarios de la actividad, antes del inicio de
las mismas.

Para realizar la programacién de las actividades, la Junta Directiva, realizara consultas con
los socios que sean usuarios de los mismos, para saber el interés de las mismas por ellos u
otras nuevas que puedan ser solicitadas.

La Junta Directiva podra proponer a los socios, actividades con otras asociaciones,
llegando a acuerdos de colaboracién mutua entre ellas, si la finalidad de la actividad
puede ser apropiada para los intereses de la asociacién y de las personas Down.

Al acabar la temporada de las actividades programadas (mes de junio), se entregara a los
socios, familiares o tutores, una encuesta para conocer el nivel de satisfaccién, sobre la
actividades realizadas.
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Para actividades que sean programadas anualmente, la forma de distribucién de los
horarios, serd realizada de la siguiente manera:

1.- Para las actividades de Atencidn Temprana, para nifios en edades comprendidas entre
0y 6 afios. Se realizara en sesiones individuales, utilizando franjas horarias que no impidan
su desarrollo y no impidan su asistencia a centro educativo o guarderia.

2.- Logopedia y Audicidn y Lenguaje, tendrdn prioridad las personas Down, que se
encuentren en las primeras etapas de escolarizacion, utilizando las franjas horarias mas
adecuadas a su edad y que no impidan su asistencia a centro educativo. Después seran
atendidas las Personas en Edades Adultas, que deseen realizar estas actividades,
utilizando los horarios establecidos que queden disponibles. Se podra realizar en sesiones
individuales o por parejas de alumnos.

3.- Apoyo escolar, para personas Down que se encuentren en la primera y segunda etapa
de escolarizacién. El apoyo surge como la necesidad de ofertar de manera especializada
unos servicios de apoyo que faciliten la consecucidon de los objetivos marcados en los
centros de formacidn. Se podra realizar en sesiones individuales o colectivas, atendiendo a
homogeneizar el nivel de formacién que tengan y requieran los alumnos.

4.- Formacion Continua, para personas Down en edad adulta y que no se encuentren en
edad escolar. La atencién serd en grupos, atendiendo a homogeneizar el nivel de
formacidn y desarrollo que tengan los alumnos. Esta formacién estard encaminada a no
perder las habilidades de formacion contraidas durante las etapas escolares y a dar otro
tipo de formacién encaminada a incrementar las habilidades sociales, autonomia personal
y de iniciacién al trabajo (no se debe considerar como preparacion laboral).

5.- Trabajo con apoyo, programa dirigido a personas Down, que se encuentren trabajando
en entidades de publicas o privadas. Esta actividad podrd ser realizada en el puesto de
trabajo donde ejerza sus funciones la persona Down o en la sede de la Asociacién; estando
encaminado a la consecucidn de las habilidades necesarias para la correcta integracién de
esta persona en su puesto de trabajo. La atencién serd individualizada.

6.- Otros programas. La Asociacién programard otro tipo de actividades, como son:
Teatro, Danza, Musicoterapia, Actividades deportivas, Cocina y de Ocio, seran dirigidas a
personas Down, con edades para las cuales esta concebidas dichas actividades y realizadas
generalmente de forma colectiva.

Estas actividades tienen la finalidad de complementar los aprendizajes y el desarrollo de |a
autonomia personal de los nifios, jévenes y adultos de la Asociacién en un ambiente mas
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ludico y normalizado, fomentar la amistad entre ellos, crear entornos de resolucion de
problemas normalizados, dar solucién y ensefiar a adoptar soluciones propias de la
convivencia.

Requisitos de inscripcion

La inscripcidn a las distintas actividades estara supeditada sobre todo a las plazas por
actividad.

Las plazas en horarios establecidos para las actividades de Atencién Temprana, Logopedia,
Audicidn y Lenguaje y Apoyo Escolar, por ser programas que eminentemente se realizan
de forma individual, se dardn teniendo en cuenta lo mencionado en cada uno de los
capitulos anteriores, por orden de solicitud escrita de la plaza (desde fecha que se
comunica anualmente la oferta de las actividades) y también a criterio de la Junta
Directiva, atendiendo a las necesidades especificas de los distintos asociados.

Para el resto de los programas y actividades, se establecerdn sus propios criterios
especificos de plazas y horarios, que serdn realizados al mejor criterio de la Junta
Directiva.

Después de la asignacion de las plazas para cualquier actividad, serd comunicado a los
socios la asignacidn de la plaza y el coste de la misma.

Art.10. PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR

Atencion familiar

Habiendo dejado claro la importancia de las familias en la calidad de vida de sus hijos, la
integracion social, pasa por la necesidad de aceptacion total de éstos en el seno de la
familia. Este esfuerzo provoca situaciones en la que éstas necesitan apoyo y orientacién.

La Asociacion realizard un asesoramiento individualizado para satisfacer sus necesidades
de informacién y afrontar con mayor conocimiento las situaciones y comportamiento de
sus hijos; debiendo la familia asociada, solicitar por escrito dicha ayuda, siendo realizada
ésta por un profesional contratado por la Asociacion.

Art.11. PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO

1.- Profesionales

Este personal mantendra una relacion laboral con la Asociacidn, prestando sus servicios
en la misma, segun la especialidad y actividades para los que fueron contratados, aunque
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también pueden ser requeridos para otras actividades distintas a estas y que sean
necesarias para la Asociacion, durante el tiempo que estipule su contrato.

Su contrato de trabajo deberd indicar la denominacién del puesto, titulacién minima
necesaria para su desempeiio, tipo de contrato y jornada de contrato.

Todo el personal contratado se le aplicard el Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencidn, Diagnéstico, Rehabilitacion y Promocién de las personas con discapacidad.

La contratacién del personal la realizara la Junta Directiva a través de un proceso de
seleccion objetivo y transparente, definiendo el puesto de trabajo, la modalidad de
contrato y demas condiciones laborales.

Corresponde al Presidente de la Asociacién y a la responsable en la Junta Directiva de los
Recursos Humanos, ser los responsables de este personal, teniendo ademds la labor de
dirimir todas las demandas del mismo.

2.- Estudiantes en Practicas y Becarios.

Son aquellas personas que mediante convenios con sus centros educativos (Universidad,
Institutos, etc.), realicen sus practicas formativas en la Asociacidn, colaborando con los
profesionales y con los voluntarios en la realizacidn de las actividades.

Este personal se regird por lo estipulado en los distintos convenios que se firmen con las
entidades correspondientes.

3.- Voluntariado

Son aquellas personas que participan en las actividades que realiza la Asociacion de forma
voluntaria, sin remuneracion econdmica aunque si se les compensarda por los gastos que
su servicio de voluntario les ocasione. Los voluntarios no sustituyen a ningun profesional
ni ocupan puesto de trabajo. El voluntariado ofrece a la comunidad una via de
participacidn social que ademas aporta calidad a las relaciones interpersonales de las
Personas Down.

Para este colectivo, se tendra siempre en cuenta el cumplimiento de la Legislacién al
respecto.

Los voluntarios al inicio de su actividad, recibirdn una pequefia informacién sobre el
trabajo con Personas Down.
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Un miembro de la Junta Directiva, sera el encargado de coordinar toda la actividad del
voluntariado y tendra como objetivo prioritario, ademas de su captacién, la atencion a
cada una de estas personas a fin de resolver las dudas que le pudieran surgir en el
transcurso de su accidn voluntaria, asi como del seguimiento de la actividad.

4.- Otros servicios externos

Se podrdn contratar obras o servicios determinados a empresas externas, asesoria,
monitores de actividades, etc., si el mejor rendimiento o viabilidad, de las actividades asi
lo aconsejara.

Art. 12. COMUNIDAD

Para conseguir la inclusién de las personas Down en la comunidad, tendremos que dirigir
nuestros esfuerzos en transformar la actitud de los ciudadanos, de esta forma se
conseguird ampliar la red de apoyos a las personas Down y sus familias, facilitando con
ello su participacién en la comunidad.

Para lo cual la Asociacién tratard de ser lo mds visible posible en las redes sociales
(internet, watshap, twiter, etc.), donde se expongan quienes somos, que actividades
desarrollamos, en que invertimos las subvenciones que nos aportan las entidades publicas
y privadas y mostrando cudles son nuestras necesidades; mediante la participacion de las
personas Down, los profesionales que trabajan con ellos y las familias en actividades de la
comunidad (Foros, Celebraciones, Actos Publicos, Debates, Eventos deportivos,
Exposiciones, etc.) y Memoria Anual de Actividades de la Asociacidn, que serd entregada
sobre todo a las entidades colaboradoras con la Asociacidn y a entidades publicas
(Consejerias, Centros de formacion , etc.).

Se trabajara en Coordinacién con los centros educativos, de empleo, administracidn, etc.

También se tratara de realizar un asesoramiento y sensibilizacion social, orientando a la
comunidad en temas puntales de interés para nuestras familias.

Todos los que formamos la Asociacién deberan dar una imagen positiva del conjunto de
personas Down, asi como de la Asociacién, mediante su comportamiento en las
actividades desarrolladas en la comunidad.
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Art.13. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES

Asociacion

La Asociacion deberd proporcionar a los socios, verificando su viabilidad, las actividades
demandadas por ellos y que no vayan en contra de los Estatutos de la Asociacién y del
presente documento, indicar el lugar, hora, responsable y monitor de la actividad,
proporcionar las necesidades especificas de material y cualquier otro requisito necesario
para realizar la actividad, asi como realizar la actividad en los términos expresados y con
los apoyos necesarios para cubrir las necesidades de las personas Down.

Participantes

Acudir con regularidad a la actividad; si no se acude y no se comunica a la Asociacién, su
plaza no podria ser aprovechada por otro usuario que estuviera interesado. Al cabo de
tres faltas sin justificar, un miembro de la Junta Directiva hablara con el socio, familiar o
tutor, para proponer la baja de la actividad. La baja de la actividad no dara derecho al
reembolso de la cantidad entregada al inicio de la actividad, como garantia de asistencia.

Puntualidad a la hora de llegada o recogida de los participantes por parte de los familiares
al lugar establecido para el desarrollo de la actividad, a fin de no perjudicar al resto del
grupo, ni sobrecargar con mas horario a las personas voluntarias y/o monitores asignados.

Llevar el material y/o indumentaria requerido por la actividad y respetar las normas de
convivencia y participacidén en cada actividad.

Se debera respetar los derechos de los otros usuarios, el personal técnico, administrativo
y voluntario de la Asociacion; siendo tratados sin discriminacién, respetando su libertad,
dignidad, intimidad, preferencias y creencias.

Todo las personas usuarias de la Asociacién deberan contribuir a la limpieza e higiene del
centro.

Deberan respetar y cuidar los recursos materiales e infraestructuras que la Asociacién
ponga a su disposicidn, asi como reparar los dafios que se causen.

Los profesionales y socios seran puntuales en la entrada de las actividades en las aulas, tanto
al comenzar las actividades como al finalizarlas, a no ser que exista causa justificada.

No se podran interrumpir las clases bajo ningin concepto, por cualquier persona ajena a la
actividad desarrollada, no siendo familiar o tutor del socio que esta realizando la actividad que
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estd siendo desarrollada y siempre que no perjudique a otros socios, que se encuentren en
esa misma actividad.

Durante el tiempo de espera por parte de los socios, familiares o tutores, para la entrada o
salida de las actividades, se debera de respetar el trabajo de los demas observando el silencio
y orden necesarios para permitir que las actividades educativas se desarrollen con
normalidad.

Si las normas de convivencia y participacion en las actividades, no son respetadas por
algin miembro de la asociaciéon o familiar, profesional, monitor o voluntario; este sera
amonestado por el responsable de la Junta Directiva, pudiendo ser apartado de dicha
actividad, si no se cumplen las mas elementales normas de convivencia en repetidas
ocasiones o se valora que ha existido un incumplimiento grave de las mismas.

Viaje IMSERSO

Se creara un documento de compromiso por el que las familias que quieran participar en
el viaje se comprometan por escrito a la asistencia del viaje y el pago de las cuotas
correspondientes y una vez confirmada su asistencia al mismo, si se desistiera del viaje

se justificara por escrito ante la Junta la causa de la no asistencia.

La Junta valorara los motivos y si la causa no fuera de fuerza mayor (enfermedad grave,
ya sea propia o de algun familiar cercano obligaciones civiles impuestas por las
autoridades, etc.) no habra devolucién de la cuota, quedando supeditado el préximo viaje

a la valoracién y permiso de la Junta.

Este documento lo que quiere generar es un compromiso con la Asociacion puesto que
cada vez que hay bajas en el viaje supone un coste a la asociacion y el riesgo de
penalizacion por parte del Imserso y la posibilidad de exclusion del programa de viajes

Art.14. USO DE LAS INSTALACIONES

Todos los miembros de la Asociacién, tienen el derecho a utilizar las instalaciones del
Asociacion, para fines relacionados con las actividades programadas y aprobadas en
Asamblea General y por la Junta Directiva y otras que puedan surgir, previa solicitud y
aprobaciéon de la Junta Directiva. Este uso estara limitado por el desarrollo normal de las
actividades, el horario de apertura y su correcta utilizacion.

Cualquier socio, familiar o tutor, podra solicitar la utilizacidon de las instalaciones de la
Asociacidn, previa solicitud por escrito, con quince dias de antelacién, para cualquier
actividad extraordinaria, que considere que es beneficiosa para los miembros de Ia
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Asociacidon y siempre siendo coherente con los fines y principios indicados en los
Estatutos de la Asociacidon y del presente Reglamento de Régimen Interno. La Junta
Directiva estudiara la solicitud, dando la aprobacién o negacidn a la actividad en un plazo
de una semana, a contar desde el dia que se entrega la solicitud por escrito en la
secretaria de la Asociacion. Estas actividades extraordinarias, deben de tener como
usuarios, por lo menos al 15 % de los socios; como invitados a estas actividades, pueden
asistir otras personas del entorno social de los socios. Se realizan durante el fin de semana
(sdbado y domingo) y tendrdn un horario comprendido entre las 16,00 y 22,00 horas,
salvo solicitud del peticionario y aceptacién de la Junta Directiva. Estas actividades no
podran nunca interferir las actividades que ya estén organizadas o programadas por la
Asociacién.

Los socios tienen derecho a utilizar las instalaciones de la Asociacién con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades y con las precauciones necesarias en relacién
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos. Cuando se usen las instalaciones, los convocantes se
responsabilizaran de su adecuado uso y de dejarlas en las mismas condiciones en que las
hayan encontrado.

Es responsabilidad de todos y cada uno el cuidado de las instalaciones y material de Ia
Asociacidon. Se recomienda a todos los usuarios, comuniquen cualquier tipo de
desperfecto, para su pronta reparacion.

Existirda un plan de evacuacion para las diferentes emergencias que puedan surgir en la
Asociacidn. Se realizaran simulacros de dicho plan, en la medida de lo posible, al menos una
vez en cada curso escolar.

Reparacion de danos causados

Los socios, familiares o tutores, que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafios al material o a las instalaciones de la Asociacién o a las
pertenencias de otros miembros de la misma, quedan obligados a reparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econémico de su reparacién.

En todo caso, los familiares o representantes legales de socios que organicen algln tipo de
actividades extraordinaria, seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Art.15. RECURSOS ECONOMICOS

Ver Estatutos de la Asociacién, Capitulo V, RECURSOS ECONOMICOS
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Los recursos econdmicos de la Asociacion proceden de las cuotas de los socios,
rendimiento de su patrimonio, donativos, herencias, subvenciones (publicas y privadas),
por ingresos por las actividades y por ingresos que obtenga la Asociacion mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
marcados en los Estatutos de la Asociacion.

Las cuotas de los socios se ingresardn en los primeros cinco dias del mes mediante emision
de recibo bancario a la cuenta del interesado. También se realizara del mismo modo por la
asistencia a las actividades concretas que se organicen y a las cuales se sea usuario. No se
admitira otro tipo de pago.

Cada aiio se confeccionard el Presupuesto econdmico que deberd ser aprobado por la
Asamblea General de Socios, realizandose también en la Asamblea General para informar
del cierre econdmico del afio anterior, que sera también aprobada por la Asamblea.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Régimen Interno solo podra ser sustituido o modificado por la
Junta Directiva, previo aprobacién de la Asamblea General.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por la Asamblea
General de Socios.

Aprobado en Asamblea General el 13 de Junio de 2024
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Carlos Vicente Cuesta Guadalajara Maria Elena Lopez de Julian
Presidente Secretarna
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